workshop Prisma in de Praktijk

Inhoud
	1. Doelgroep workshop Prisma in Praktijk

· Instellingen voor gezondheidszorg, huisartsen en huisartsenposten, 1-ste lijnorganisaties

· Raden van Bestuur, huisartsen, specialisten ouderenzorg, leidinggevenden, leden centrale en decentrale meldingscommissies, triage- assistenten, doktersassistenten.

Groepsomvang: 

· In onderlinge afstemming met de opdrachtgever. 

Duur: 

· Vier uur, in onderlinge afstemming met de opdrachtgever. 

2. Leerdoelen/opbrengst voor de deelnemers en hun organisatie 

Doel van de workshop is het creëren van draagvlak voor de PRISMA- methode bij medewerkers die een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan een cultuur van openheid en bereidheid om incidenten te bespreken. 

Na de workshop mag worden verwacht dat de deelnemers 

· Het belang van het bevorderen van patiëntveiligheid door incidentanalyse (verdergaand) onderkennen

· Kennis gemaakt hebben met de basisprincipes van de PRISMA- methode 

· Inzicht hebben in de resultaten die van de PRISMA- methode  verwacht mogen worden 

· Een eerste ervaring op hebben gedaan met het toepassen van de methode op een voorbeeld uit eigen praktijk

3. Werkwijze

In een programma van drie of vier uur wordt aandacht besteed aan 

· Begrippen rond patiëntveiligheid 

· De veiligheidscultuur, de bereidheid tot melden 

· Kernbegrippen van de PRISMA- methode 

· Vingeroefeningen aan de hand van door de opdrachtgever aangeleverde casuïstiek 

· De criteria om een PRISMA- analyse uit te voeren. 

· De opzet van gestructureerd onderzoek. 

4. Relatie met andere onderdelen uit het aanbod van MedInsight 

Naast de kennismakingsworkshops  wordt een basistraining Prisma in de Praktijk,  , opfristraining en email-coaching aangeboden. Zie ook www.medinsight.nl
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